STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
REALIZUJACYCH PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
W BRENDERUP SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Z SIEDZIBA W WIELENIU

Preambuta

Spotka Brenderup sp. z 0.0. z siedzibg w Wieleniu przyjmuje uczniéw szkot ponadpodstawowych na
praktyki zawodowe, dlatego tez majac na wazgledzie przepisy ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024
r. poz. 1802 z pé#n. zm.) zaktualizowat sie obowigzek wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich.

Wprowadzajgc niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich, ktérych celem jest zapewnienie wiasciwej
reakcji na sytuacje mogace stanowi¢ niebezpieczenstwo dla matoletnich odbywajgcych praktyki
zawodowe, wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Spétki Brenderup sp. z 0.0. zaangazowani w te
dziatania obowiazani sa kierowa¢ sie dobrem matoletnich w celu zapewnienia im ochrony przed
wszelkimi formami krzywdzenia.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniu
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pdZn. zm.);
2)Pracodawca, Spétka — Spotka Brenderup Spétka z  ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Wieleniu, 64-730 Wielen, ul. Przemystowa 3, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS 0000487425, posiadajaca: NIP 7632127336 oraz REGON 302568592;
3) Standardach - nalezy przez to rozumieé¢ Standardy Ochrony Matoletnich realizujgcych praktyczng
nauke zawodu w Brenderup Sp. z 0.0,;
4) Pracowniku - nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe zatrudniong w Spétce na podstawie stosunku
pracy albo umowy cywiinoprawnej odpiatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujaca dziatainosc¢ na
rzecz Spotki, np. osoba wspotpracujaca, praktykant, wolontariusz, stazysta z wytgczeniem matoletniego;
5) Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia, a takze osobe,
ktora jest uczniem szkoty, realizujgcym praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy o praktyczna
nauke zawodu w celu przygotowania zawodowego;
6) Opiekunie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego: rodzica
albo opiekuna, rodzica zastepczego, opiekuna tymczasowego (czyli osobg upowazniona do
reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej bez opieki osob dorostych);
7) Opiekunie praktyk zawodowych - nalezy przez to rozumieC opiekuna wyznaczonego przez
pracodawce do prowadzenia pod kierunkiem tej osoby praktyk zawodowych;
8) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich — pracownik wyznaczony przez
pracodawce, sprawujacy nadzor nad prawidtowym stosowaniem u pracodawcy standardéw ochrony
matoletnich oraz ich aktualnoscia;



9) Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen — pracownik wyznaczony przez pracodawce,
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu;
10) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — pracownik wyznaczony przez pracodawce,
odpowiedzialny za podejmowanie interwencji u pracodawcy przed wiasciwymi organami lub
instytucjami;
11) Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia matoletniemu — pracownik wyznaczony przez
pracodawce odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia;
12) Dyrektor szkoty — dyrektor szkoty, ktérej uczen realizuje praktyczng nauke zawodu u pracodawcy
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;
13) Krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumiec¢ kazde zachowanie wzgledem matoletniego,
ktore stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone
lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat skutkujgcy naruszeniem praw,
swobody, ddbr osobistych matoletniego i zakidéceniem jego rozwoju. Wyrdinia sie nastepujgce,
podstawowe formy krzywdzenia:
a) przemoc fizyczna - to przemoc, w wyniku ktdrej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz
zaniechania. O przemocy fizycznej méwimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak
i powtarzajacym sie;
b) przemoc psychiczna - to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim,
a osobg za niego odpowiedzialng lub osobg, ktérej matoletni ufa. Obejmuje zaréwno dziatania,
jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci matoletniego, niedostrzeganie lub nieuznawanie granic
psychicznych miedzy matoletnim a osobg odpowiedzialng, nieodpowiednig socjalizacje,
demoralizacje, sytuacje, w ktorych matoletni jest Swiadkiem przemocy;
c) przemoc seksualna - to wykorzystywanie seksualne matoletniego, czyli sytuacja kiedy miedzy
wykorzystujgcym (dorosty, inny matoletni), a wykorzystywanym (matoletnim) z uwagi na wiek
lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci lub wyzyskiwanie seksualne
czyli faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci matoletniego na zagrozenia, przewagi sit
lub zaufania - w celu seksualnym, ktére moie obejmowac czerpanie zyskéw finansowych,
spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego matoletniego w aktywnosc
seksualng;
d) zaniedbywanie matoletniego - to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb matoletniego iflub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.

2. Celem wprowadzenia Standardow jest ochrona matoletnich w dziataniach edukacyjnych
prowadzonych przez Spotke zwigzanych z praktyczng naukg zawodu poprzez okreslenie dla wszystkich
0s6b zaangazowanych w te dziatania prawidtowych zachowarn w stosunku do matoletnich w nich
uczestniczacych, zapewnienie matoletnim bezpieczenistwa, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednienie ich
potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie. Ponadto celem Standardow jest
zwrocenie uwagi pracownikow Spoétki na konicznosé intensyfikacji dziatan majacych na celu ochrone
matoletnich przed krzywda, podkreslenie ze dobro matoletnich jest wartoscig nadrzedna.
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Rozdziat 2

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§2
1. Pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajgce krzywdzeniu matoletnich, w szczegdlnosci przez:
a) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
b) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
¢) zapewnienia odpowiedniego przygotowania pracownikéw Spoétki poprzez np. szkolenia,
instruktaz, webinaria, e-learning,
d) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnim oraz migdzy samymi
matoletnimi.
2. Pracownicy maja na uwadze sytuacje i dobrostan matoletnich.

§3

1. Osoba wyznaczona przez pracodawce obowiazana jest przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg
ubiegajaca sie o zatrudnienie lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z edukacja
matoletnich w celu okreslonym w §1 ust. 2 uzyskac informacje, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze o0s6b, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk informacji z Rejestru
zatacza sie do akt osobowych pracownika lub innej wtasciwej dokumentacji w przypadku osob
zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Spotce.

2. Pracodawca uzyskuje informacje z Rejestru za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, w celu okreslonym w § 1 ust. 2 Standarddw obowigzane sg
przediozy¢ pracownikowi HR Manager Central Europe informacjg z Krajowego Rejestru Karnego, w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(Dz.U.z 2025 r. poz. 383 z pézn. zm.) — dalej Kodeks karny lub kk , w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z péin.
zm.), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, w celu okreslonym w § 1 ust. 2 Standardéw obowigzane sg
przedtozyé pracownikowi HR Manager Central Europe informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi.

5. Osoby, o ktoérych mowa w ust. 1, w celu okreslonym w § 1 ust. 2 Standardow obowiazane s
przedtozy¢ pracownikowi HR Manager Central Europe oswiadczenie o panstwie lub parstwach, w
ktorych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i parstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi. Wzor
o$wiadczenia stanowi Zafgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

6. Jezeli prawo paristwa, o ktérym mowa w ust. 4 i 5, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, przedktada sig
informacje z rejestru karnego tego parstwa.
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7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4-
6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sie rejestru karnego, pracownik
sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany
w tym paristwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego (dalej: jako kk), w art. 189a i art. 207 kk oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacjg matoletnich. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej procedury.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem
swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fafszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zatozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, ktdrzy nie przedtozg wymaganych dokumentéw lub oswiadczen nie
zostang dopuszczeni do pracy z matoletnimi.

10. Wyzej wymienione dokumenty i oswiadczenia beda przechowywane w aktach osobowych
pracownikow lub innej dokumentacji w przypadku oséb zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek
pracy, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Spdtce.

11. Pracownik dziatu HR w celu, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 Standarddw, obowigzany/a jest zapoznac
osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie przed nawigzaniem z nig stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do dziatalnoéci zwigzanej z edukacjg matoletnich, w tym opiekuna praktyk zawodowych, a takze
pozostatych pracownikéw Spdtki z trescig niniejszej procedury. Fakt ten dokumentuje sie w formie
oswiadczenia, ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 oraz zatacznik nr 3 do niniejszej procedury.
Oswiadczenie przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub innej wiasciwej dokumentacji w
przypadku osob zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy, zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Spdice.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy pracownikami pracodawcy a matoletnimi

§4
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikdw, ktdrzy
majg kontakt z matoletnimi.

2. Pracownicy znajg i stosuja ustalone w Spétce zasady bezpiecznych relacji pracownikow w tym
opiekundw praktyk z matoletnimi.

3. Naczelng zasada wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

4. Pracownicy podejmujgcy w stosunku do matoletniego czynnosci w zwigzku z celem, o ktérym mowa
w § 1 ust. 2 powinni przedstawic sie matoletniemu i okresli¢ swojg role w strukturze Spétki.
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5. Pracownicy petnigcy funkcje opiekunéw praktyk zawodowych posiadajg przynajmniej podstawowa
wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptoméw krzywdzenia matoletnich, a w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na ich wystepowanie.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, opiekun praktyk zawodowych podejmuje rozmoweg
z opiekunami prawnymi matoletniego, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,
motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach lub podmiotach dziatajgcych na rzecz
matoletnich. Podjete kroki nalezy udokumentowac w postaci notatki stuzbowej zgodnie z wymaganiami
wskazanymi w § 9 Standardow.

7. W przypadku realizacji praktycznej nauki zawodu przez matoletnich ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, Spétka dostosowuje Standardy, kierujac sig zaleceniami przekazanymi
przez Dyrektora szkoty wynikajgcymi z orzeczen i opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym specjalistyczne oraz lekarza medycyny pracy.

8. Niedopuszczalne jest:

a) stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. W tym niedopuszczalne jest
straszenie lub szantazowanie matoletniego w celu naktonienia go do wspétpracy lub osiggnigcia
okreslonego celu,

b) uzywanie wobec matoletniego wulgarnych stow, gestow i zartéw lub czynienia wobec niego
obrazliwych uwag,

¢) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym lub intymnym badz
proponowanie matoletniemu kontaktéw intymnych,

d) kierowanie w stosunku do matoletniego wypowiedzi z podtekstem seksualnym, opinii na temat
jego wygladu lub atrakcyjnosci fizycznej,

e) nawigzywanie z matoletnim kontaktéw prywatnych np. za posrednictwem komunikacji
elektronicznej: sms, mms, e-mail lub innych komunikatoréw,

f) utrwalanie wizerunku matoletniego np. filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie bez
zgody opiekuna matoletniego wyrazonej w formie pisemnej, chyba ze maloletni jest tylko
czescia catoéci, elementem tta, krajobrazu, innej catosci oraz jednoczesnie nie jest mozliwa jego
jednoznaczna identyfikacja na zdjeciu,

g) utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub materialne;
wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wiadzy badi zaleznosci
matoletniego, a ktérych intencjg jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracownika,

h) proponowanie mafoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-papieroséw, napojow
energetycznych, nielegalnych substancji.

9. Katalog zachowari niedozwolonych, o ktérych mowa w ust. 8 powyzej nie ma charakteru zamknigtego
i kazdorazowo podejmujgc dziatania w stosunku do matoletniego nalezy kierowac sig jego szeroko
pojetym dobrem.

10. Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

11. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kaizdy komunikat, dziatanie badZ czynnos¢ podejmowana wobec
matoletniego byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym traktowaniem matoletniego
w stosunku do innych matoletnich, w tym jego faworyzowaniem.



12. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich — pracownik zobowigzany jest:

a) odnosic sie z szacunkiem do matoletnich, dziata¢ dla dobra matoletniego i w jego najlepszym
interesie,

b) traktowa¢ matoletnich w réwny sposob - bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad, pochodzenie,
narodowosc,

c) wystuchac i starac sie udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku matoletniego,

d) zachowal szczegélng ostroznos¢ w kontaktach z matoletnimi, wykazujgc zrozumienie
i wyczucie,

e) zwraca¢ uwage na wiasciwos¢ i poprawnos¢ relacji zachodzgcych pomiedzy matoletnimi
w zakresie np. znecania fizycznego, psychicznego, zniewazania, upokarzania, lekcewazenia,
obrazania i zawstydzania, uzywania wulgaryzmow, krzyczenia, stosowania grozb, zastraszania
lub innych niedozwolonych zachowan nieuwzglednionych wyzej.

Rozdziat 4
Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy matoletnimi

§5
1. Pracownik, petnigcy funkcje opiekuna praktyk zawodowych zna i monitoruje stosowanie zasad
bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi ustalonych w Spotce.

2. W celu lepszej ochrony matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm obowigzujgcych w
Spotce oraz stosowania sie do polecen pracownikow zwigzanych z odbywaniem przez matoletniego
praktyk zawodowych.

3. Matoletni szanujg prawo innych do odmiennosci i zachowania toisamosci ze wzgledu na:
pochodzenie, narodowos$¢, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie naruszajg praw innych, nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

4. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec siebie oraz innych oséb nie narusza ich godnosci i
wartosci osobistej. Zachowanie matoletnich cechuje sie wysokim poziomem kultury osobistej,
wzajemnym poszanowaniem i akceptacjg. W ramach powszechnie przyjetego systemu norm i wartosci,
matoletni zobowigzani sg do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich rowiesnikow, w tym
prawa do wyrazania witasnych opinii i pogladéw, prawa do odrebnego zdania, wygladu, ubioru i
zachowania.

5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, tj. uzywanie
zwrotow grzecznosciowych, uprzejmosc, zyczliwosé, poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola
swojego zachowania i emocji.

6. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd matoletnich nigdy
nie moze byc przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa stosowac
stownej, psychicznej czy fizycznej agresji i przemocy wobec innych.

7. Matoletni maja obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci, agresji, przemocy
i wulgarnosci oraz informowania opiekunow lub pracownikow Spétki o zaistniatej sytuacji.

8. W przypadku zachowan razacych, tamigcych zasady i obowigzujgce normy, pracownik Spotki
niezwtocznie informuje o tym fakcie jego opiekuna, zobowigzanego podijgc dziatania interwencyjne.




9. Do zachowari niedozwolonych miedzy matoletnimi zalicza sig w szczegdlnosci:

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej,

b) naruszenie nietykalnosci osobistej innej osoby,

c) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie obiektéw Spotki,

d) nieuzasadnione opuszczanie miejsca, w ktérym realizowane sg dziatania edukacyjne, bez zgody
opiekuna lub prowadzgcego zajgcia,

e) niewlaiciwe zachowania, takie jak: niszczenie mienia Spotki, bieganie, przeszkadzanie innym
osobom korzystajgcym z obiektow Spétki,

f) nabywanie, spoizywanie lub stosowanie alkoholu lub Srodkéw odurzajgcych, a takze
rozprowadzanie takich srodkéw czy substanciji,

g) niestosowne zachowanie si¢ w odniesieniu do réwiesnikow, tj. wulgaryzmy, aroga nckie,
niegrzeczne zachowania, sitowe rozwigzywanie konfliktéw, zngcanie sig,

h) celowe niszczenie i nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wiasnosci Spotki,

i) kradzieze, wyludzenia,

j) niereagowanie na niewtasciwe zachowania innych,

k) fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udziatem innych bez ich zgody,

I) sitowe rozwiazywanie konfliktéw i zngcanie sig,

Rozdziat 5

Zasady dostepu matoletnich do sieci Internet.
Ochrona matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
i innej formie

§6
1. Dostep do Internetu na sprzecie teleinformatycznym Spétki jest mozliwy tylko pod nadzorem
pracownikéw Spétki. Ponadto warunkiem dopuszczenia matoletniego do korzystania z urzgdzen Spofki
jest zapoznanie sie przez matoletniego z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Dokiada sie
wszelkich staran aby proces zapoznania byt efektywny i odpowiadat potrzebom matoletnich.

2. Sprzet teleinformatyczny Spotki udostgpniany mafoletnim jest zabezpieczony przed tresciami
niedozwolonymi dla matoletnich poprzez instalacje oprogramowania wykrywajacego i blokujgcego
takie tresci.

3. Spotka nie udostgpnia sieci Internetowej w celu korzystania z niej na sprzgcie prywatnym.

4. Spétka nie ponosi odpowiedzialnoéci za wyswietlane i udostgpniane przez matoletnich za pomoca
sieci Internet na ich prywatnym sprzecie tresci.

5. Za zagrozenia zwiazane z uzytkowaniem przez matoletnich Internetu i mediow elektronicznych
uznaje sie:

a) dostep do treéci nielegalnych miedzy innymi materiatow przedstawiajgcych seksualne
wykorzystanie matoletnich, materiaty przedstawiajace pornografie, tresci propagujace rasizm i
ksenofobie, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko bezpieczenstwu matoletnich, na
przykfad: propagowanie lub pochwalanie zachowari o charakterze pedofilskim, materiaty
utrwalajgce wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu
przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu albo rozpowszechnianie bez jej zgody tresci
pornograficznych,




b) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktérych zaliczane sa miedzy innymi:
i.  tresciobrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne;

ii.  tresci prezentujgce drastyczne sceny, $mierc, okrucienstwo wobec zwierzat;

iii. tresci nawotujagce do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen,
glodzenia sie, samobodjstwa, zaiywania szkodliwych substancji, w tym srodkéw
psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.);

iv. tresci nawotujace do przemocy, przestepczosci;

v.  tresci dyskryminacyjne;

vi.  tresci pornograficzne;

c) dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktéw online oraz ustug online, skutkujgcych
miedzy innymi presjg rowiesniczg, cyberprzemoca, szantazem na tle seksualnym, aktywnoécia
seksualng, dostepem do reklamy niedostosowanej do wieku, dostepem do mediéw
spotecznosciowych niedostosowanych do wieku,

d) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan skutkujgcych miedzy innymi podejmowaniem
wyzwan online, wywieraniem presji, stosowaniem przemocy z wykorzystaniem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

6. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku
matoletniego, opiekun praktyk lub osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje o tym
opiekuna matoletniego, a w uzasadnionych okolicznosciach takze Policje, prokurature lub sad
opiekunczy.

7. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego z wykorzystaniem sieci Internet, nalezy podjgc
dziatania zgodnie z rozdziatem 8 niniejszych Standardow.

Rozdziat 6

§7

Ochrona danych osobowych, w tym wizerunku matoletniego

1. Dane osobowe mafoletnich mogg by¢ przetwarzane przez Spotke wylgcznie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w tym w szczegdlnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnegoe przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

2. Spdtka zapewnia najwyisze standardy ochrony Danych Osobowych Matoletnich, poprzez
zachowanie podstawowych zasad w ich przetwarzaniu, tj. legalnosci, celowosci, minimalizacji
danych, prawidtowosci danych, ograniczenia przechowywania danych, integralnosci, poufnosci i
rozliczalnosci danych.

3. Uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony Jego dobr osobistych, Spotka zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego, poprzez wykluczenie nagran filmowych, zdje¢ w sposdb
bezprawny, w szczegdlnosci bez zgody opiekundw prawnych matoletniego.

4. Opiekun prawny matoletniego przed udzieleniem zgody na wykorzystanie wizerunku matoletniego,
powinien by¢ doktadnie poinformowany w jakim celu ma by¢ przetwarzany ten wizerunek.

5. Zakazuje si¢ publikowania wizerunku matoletniego w formach obrazliwych, osmieszajacych,
naruszajacych jego godnos¢ lub w jakikolwiek sposob naruszajgcych dobra osobiste matoletniego.

6. Dobra praktyka jest uzyskanie takze zgody méloletniego, pomimo posiadania zgody Jego opiekuna
prawnego.



Rozdziat 7
§8
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego

. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku Matoletniego poprzez:

a) uzyskanie pisemnej zgody opiekuna prawnego matoletniego przed zrobieniem i publikacja zdjec,
nagran — zgodna na wykorzystanie wizerunku matoletniego stanowi Zatgcznik nr 8,

b) udzielenie wyjaénien, w jakim celu wykorzystamy zdjecia, nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane,

¢) unikanie podpisywania zdje¢, nagran informacjami, dzigki ktérym mozliwa bytaby identyfikacja
matoletniego, a gdyby bytoby to konieczne przez podpisanie tylko przy uzyciu imienia,

d) przyjecie zasady, e wszystkie podejrzenia dotyczace problemu niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunku matoletniego nalezy rejestrowac i zgtasza¢ HR Managerowi
Central Europe, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa
matoletniego.

Rozdziat 8

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomier o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego.

§9

. Kazdy pracownik jest obowigzany i uprawniony do reagowania w przypadku podejrzenia, ze
matoletniemu dzieje sie krzywda.

. Zagrozenie bezpieczeristwa matoletnich moze przybrac rézne formy i przebiegac z wykorzystaniem
roznych sposobdw kontaktu i komunikowania.

. Zrédtem krzywdzenia matoletniego moze by¢ zachowanie pracownika, opiekuna matoletniego lub
innej bliskiej mu osoby, a takze innego matoletniego.

. Do podstawowych form krzywdzenia matoletniego zalicza sig:

a) przemoc fizyczng,

b} przemoc psychicznag,

c) przemoc seksualnag,

d) zaniedbywanie matoletniego

. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony lub zgloszenia
takiej okoliczno$ci przez matoletniego badz jego opiekuna, pracownik obowigzany jest sporzadzic
notatke i przekazac ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji obowigzana jest prowadzi¢ Rejestr zgtoszen -
Zatacznik nr 7 do niniejszych Standaréw.

. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powiadamia niezwiocznie pracodawce o
przyjeciu zgloszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencji. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji dokonuje wszelkich ustalent i dokumentuje je w karcie interwencji. Wzor
karty interwencji stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkodg matoletniego, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza pisemne zawiadomienie, okreslajac
najbardziej doktadnie i precyzyjnie zdarzenie, ktorego dotyczy zawiadomienie, a takze wskazuje
dane pokrzywdzonego takie jak: imig, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, a takie dane




potencjalnego sprawcy —imie, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, miejsce pracy lub nauki, relacja
w stosunku do maloletniego, badZ inne dane umozliwiajace jego identyfikacje i przekazuje
zawiadomienie do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik ktory jako pierwszy powziat informacje o zagrozeniu dokonuje poinformowania
odpowiednich stuzb dzwonigc na nr 112, a nastepnie sporzadza notatke i przekazuje jg osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

§10
. W przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje o tym pracodawce.
. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z matoletnim w
obecnosci jego opiekuna i innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu oraz
stara sie ustali¢ przebieg tego zdarzenia.
. Dyrektor Zarzadzajacy Brenderup sp. z 0.0. oraz osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie matoletniego celem
uzyskania od niego wyjasniel. Pracownik podejrzewany o krzywdzenie matoletniego zostaje
odsuniety od wszelkich form kontaktu ze wszystkimi matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy, zas
w przypadku wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego w zwigzku z popetnieniem
przestepstwa na szkode matoletniego — az do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.
. W przypadku gdy zachowanie pracownika bylo o niewielkim stopniu naruszeniu dobra
matoletniego, Dyrektor Zarzadzajgcy przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem.
. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego byto znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, pracodawca ma prawo podjecia wobec
pracownika srodkéw dyscyplinarnych przewidzianych w przepisach prawa lub w umowie zawartej
z pracownikiem.

§11
. W przypadku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez jego opiekuna lub inng bliska
mu osobe, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z matoletnim
w obecnosci petnoletniej niekrzywdzacej osoby najblizszej matoletniego w rozumieniu art. 115 §11
kk, a w przypadku braku takiej osoby z Dyrektorem szkoty, psychologiem szkolnym lub wychowawcg
matoletniego i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu, o sytuacji
osobistej i rodzinnej matoletniego oraz stara sie ustali¢ przebieg tego zdarzenia.
. W przypadku gdy zachowanie opiekuna lub innej osoby bliskiej dla matoletniego spetnia znamiona
przemocy domowej, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1673 z pdin. zm.) osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji informuje wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego
osrodek pomocy spotecznej.

§12

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z matoletnim w obecnosci
jego opiekuna i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu, o sytuacji
osobistej i rodzinnej matoletniego oraz stara sie ustali¢ przebieg tego zdarzenia.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia obecnosci osob, o ktérych mowa w ust. 1 powyiej,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z matoletnim starajac
sie uzyska¢ informacje potrzebne do ustalenia przebiegu zdarzenia i podjecia stosowanej
interwencji.

\



Rozdziat 7
Plan wsparcia

§13

W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego — gdy w zwiazku z odbywaniem praktyk
zawodowych przebywa on jeszcze na terenie Spotki — osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji opracowuje indywidulany plan wsparcia, dostosowany do potrzeb matoletniego.
Plan wsparcia winien zosta¢ opracowany w porozumieniu z opiekunem mafoletniego i omoéwiony z
matoletnim. W przypadku gdy krzywdzacym jest opiekun matoletniego, plan wsparcia nalezy
opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem matoletniego, o ile jest to mozliwe.
Plan wsparcia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dziatari w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym:
a) sposoby odizolowania go od 0séb podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwos¢ swobodnego

funkcjonowania,
b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania, takze w innych instytucjach,
c) skierowania matoletniego do innej placdwki, jezeli istnieje taka potrzeba.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, w celu opracowania planu wsparcia moze
skontaktowac sie réwniez z personelem szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni odbywajacy w Spolce

praktyki zawodowe.
Plan wsparcia moze podlega¢ zmianom i aktualizacji stosownie do wystepujacych okolicznosci.

Rozdziat 8
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§14
. Standardy podlegaja okresowej weryfikacji i ocenie, nie rzadziej niz raz na dwa lata, w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz do obowigzujgcych przepisow.

. Oceny i aktualizacji Standardéw dokonuje pracownik HR Manager Central Europe oraz Kierownik
Jakosci.

. W celu dokonania oceny i aktualizacji Standardéw, pracownik HR Manager Central Europe oraz
Kierownik Jakosici moze prowadzi¢ konsultacje w przedmiocie realizacji Standardéw z innymi
pracownikami Spétki oraz sporzadzi¢ ankiety — monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich —
Zatgcznik nr 5 niniejszych Standardéw.

11

"
0\
\\

\

\

\



Rozdziat 9

Kontakty do oséb odpowiedzialnych za poszczegélne obszary zwigzane ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz instytucji pomocowych

§15

1. Pracodawca wyznacza nastepujgce osoby do petnienia wyznaczonych w Standardach funkcji:

l.p. OBSZAR IMIE, DANE KONTAKTOWE
ODPOWIEDZIALNOSCI NAZWISKO
1. | Przygotowanie pracownikéw | Danuta e-mail:
do stosowania Standardéw | Malczewska | ochrona.maloletnich@brenderupgroup.com
Ochrony Matoletnich.
adres korespondencyjny:
Nadzér nad prawidiowym SIS SEEeIS _—
. Brenderup sp. z 0.0., 64-730 Wielen, ul.
stosowaniem u Pracodawcy
i Przemystowa 3
Standardow Ochrony
Matoletnich. Dariusz T

Upowszechnianie i
uaktualnianie  wiedzy o
Standarach.

Grzeskowiak

ochrona.maloletnich@brenderupgroup.com

adres korespondencyjny:

Dariusz Grzeskowiak

Brenderup sp. z 0.0., 64-730 Wielen, ul.
Przemystowa 3

2. | Przyjmowanie zgtoszen Danuta e-mail:
Malczewska | ochrona.maloletnich@brenderupgroup.com
adres korespondencyjny:
Danuta Malczewska
Brenderup sp. z o.0., 64-730 Wielen, ul.
Przemystowa 3
e-mail:
Dariusz ochrona.maloletnich@brenderupgroup.com
Grzeskowiak
adres korespondencyjny:
' Dariusz Grzeékowiak
Brenderup sp. z 0.0., 64-730 Wielen, ul.
Przemystowa 3
3. | Uruchamianie i prowadzenie | Danuta e-mail:
interwencji Malczewska | ochrona.maloletnich@brenderupgroup.com
adres korespondencyjny:
Danuta Malczewska
Brenderup sp. z 0.0., 64-730 Wielen, ul.
Przemystowa 3
e-mail:
Dariusz ochrona.maloletnich@brenderupgroup.com
Grzeskowiak

adres korespondencyjny:




Dariusz Grzeskowiak
Brenderup sp. z 0.0., 64-730 Wielen, ul.
Przemystowa 3

4. | Opracowanie planu wsparcia | Danuta

krzywdzenia.
Koordynacja wsparcia
udzielanego matoletniemu

matoletniemu po ujawnieniu | Malczewska

e-mail:
ochrona.maloletnich@brenderupgroup.com

adres korespondencyjny:

Danuta Malczewska

Brenderup sp. z 0.0., 64-730 Wielen, ul.
Przemystowa 3

Dariusz

Grzeskowiak

e-mail:
ochrona.maloletnich@brenderupgroup.com

adres korespondencyjny:

Dariusz Grzeskowiak

Brenderup sp. z o.0., 64-730 Wielen, ul.
Przemystowa 3

2. Do obowigzkéw osob wskazanych w ust. 1 nalezy w szczegélnosci:

a) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardow,

b) pozyskiwanie od pracownikéw przed dopuszczeniem ich do kontaktu z matoletnimi
stosownych dokumentow i oswiadczen przewidzianych w ustawie i Standardach oraz
pozyskanie w imieniu pracodawcy informacji z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata

postanowienie o wpisie w Rejestrze,

c) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw,
d) prowadzenia rejestru zgtoszer. Wzor stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszych

Standardow,

e) dokonywanie przegladéw i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych

zapisow Standardow,

f) dbanie o udostepnianie niniejszego dokumentu na stronie internetowej Spotki oraz na

terenie zakfadu pracy

3. Osoby wskazane w ust. 1 informujg pracownikéw o standardach ochrony i procedurach
postepowania w zakresie krzywdzenia i dziatania na szkodg zdrowia, Zycia i rozwoju mtodego

cztowieka.

4. Co najmniej raz na dwa lata, osoby wskazane w ust. 1, dokonujg oceny Standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,
sporzadzajgc Spoice wnioski z przeprowadzonej oceny w formie pisemnej. Ocena dokonywana jest na
podstawie ankiety skierowanej do pracownikéw majgcych kontakt z matoletnimi w Spotce. Wzor

ankiety stanowi Zatqcznik nr 5.

5. Pracodawca informuje przebywajgcych w jego zakiadzie matoletnich o pomocy:

a) Rzecznika Praw Obywatelskich,

b) Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12,

c) Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111




Rozdziat 10

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standarddw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§16

1. Standardy sg fatwo dostepne zaréwno dla pracownikéw, jak i dla mataletnich oraz ich opiekundw
prawnych.

2. Standardy dostepne sg zaréwno w siedzibie Spotki - w miejscu ogdlnodostepnym tj. tablice
informacyjne w obszarach: produkcji, magazynowania i administracji gdzie matoletni odbywaja praktyki
zawodowe,

3. Standardy zostaja udostepnione w dwoch wersjach: petnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich. Standardy w wersji skroconej stanowig Zatgcznik nr 6.

4. Standardy zostajg udostepnione:

1) na stronie internetowej Spotki: www.brenderupgroup.com/pl/skontaktuj-sie-z-nami — wersja petna
oraz wersja skrocona,

2) poprzez wywieszenie w siedzibie Spotki w miejscu ogolnodostepnym tj. tablice informacyjne w
obszarach: produkcji, magazynowania i administracji oraz w innych miejscach odbywania praktyk
zawodowych — wersja skrécona.

Rozdziat 11
Upowszechnianie wiedzy o Standardach Ochrony Matoletnich
§17

1. Pracownicy uczestniczg przynajmniej w podstawowym szkoleniu, instruktazu, e — learningu w
zakresie ochrony matoletnich.
2. Powyisze dziatania upowszechniajgce dotyczg w szczegdlnosci:
a) standardéw ochrony matoletnich (obowigzujgce zasady i procedury),
b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich,
c) przeciwdziatania przemocy, w tym podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe
§18

1. Standardy wprowadzone przez Spotke w sposob przyjety w zaktadzie pracy wchodzg w zycie z dniem
1 lipca 2025r.

2. Podmioty wspotpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z matoletnimi, sg
zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.




Zatfqcznikami do Standardow sq:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w innym paristwie niz Rzeczpospolita Polska
lub w przypadku oséb niebedqgcych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej innych niz paristwo
obywatelstwa,

Zatgcznik nr 2 - OsSwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony mafoletnich oraz
zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich,

Zafgcznik nr 3 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony mafoletnich w zwigzku
z przeprowadzonym szkoleniem oraz zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony mafoletnich

Zatgcznik nr 4 - Karta interwencji,

Zatgcznik nr 5 - Wzor ankiety,

Zatqcznik nr 6 - Standardy ochrony matoletnich realizujgcych praktyczng nauke zawodu
w BRENDERUP Sp. z 0.0.,

Zatqcznik nr 7 — Rejestr interwencji,

Zatgcznik nr 8 — Zgoda na wykorzystanie wizerunku matoletniego

T
Dyrektor Zal{zadzajacy
Marcin Raczynski
(pieczec i podpis)
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Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w BRENDERUP Sp. z o.0. z siedzibg w Wieleniu

OSWIADCZENIE
0 ZAMIESZKIWANIU W INNYM PANSTWIE NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA
LUB W PRZYPADKU OSOB NIEBEDACYCH OBYWATELAMI
RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ INNYCH NIZ PANSTWO OBYWATELSTWA

(miejscowosé, data)

1@, NiZEJ POUPISANY/ 8 .eueeeieiieieieie et ev et s s ses e snssae e et sae s e ebs s e s oswiadczam, ze:
[J w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatam/e w innym parstwie niz Rzeczpospolita Polska lub

w przypadku oséb niebedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej - innych niz panstwo
obywatelstwa;

[J w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujgcych krajach:

Ponadto oswiadczam, Zze prawo powyzej wymienionych panstw/powyzej wymienionego panstwa:

[J nie przewiduje sporzgdzenia/wydawania informacji z rejestréw karnych, uzyskiwanych do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub w danym
panstwie/panstwach nie prowadzi sie rejestru karnego;

Jednoczesnie oéwiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w wyiej wymienionym/ych
panstwie/panstwach za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w Rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam/-em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma wobec mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw
albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacjg lub realizacja zainteresowan przez matoletnich.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatqcznik nr 2
do Standardow Ochrony Mafoletnich
w BRENDERUP Sp. z 0.0. z siedzibg w Wieleniu

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ
ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
MALOLETNICH

(miejscowosd, data)

Ja, nizej podpisany/-a.... o$wiadczam, ie:

zapoznatem/-am sie ze Standardaml Ochrony Mafotetnlch reathchych praktyczng nauke zawodu

w Brenderup Sp. z 0.0. z siedzibg w Wieleniu i zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania
podstawnych zasad ochrony matoletnich w nich opisanych.



Zatqcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w BRENDERUP Sp. z o.0. z siedzibq w Wieleniu

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZWIAZKU
Z PRZEPROWADZONYM SZKOLENIEM
ORAZ
ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
MALOLETNICH

{miejscowosé, data)

Ja, nizej podpisany/-a.. seeeeenee. OSWiAdczam, ze: w
zwigzku z przeprowadzonym szkoienlem w dnlu ......... zapozna’rem/ am sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich realizujacych praktyczng nauke zawodu w Brenderup Sp. z 0.0. z siedzibg w Wieleniu i
zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania podstawnych zasad ochrony mafoletnich w nich
opisanych.

(podpis)



Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w BRENDERUP Sp. z o.0. z siedzibq w Wieleniu

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko matoletniego:

2. Przyczyna interwencji (osoba krzywdzgca, forma krzywdzenia):
3. Osoba zglaszajgca interwencje:

4. Opis podjetych dziatan:

data i podpis
osoby odpowiedzialnej ds. standardéw ochrony matoletnich

. \\\\\\o



Zatgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w BRENDERUP Sp. z 0.0. z siedzibg w Wieleniu

ANKIETA
MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
L.p. Pytanie TAK NIE

1.| Czy zna Pani/Pan tre$¢ standardow ochrony matoletnich
obowigzujgcych w Spotce?

2.| Czy potrafi Pani/Pan rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich?

3.| Czy wie Pani/Pan jak zareagowac na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

4.| Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowad naruszenie zasad
zawartych w standardach ochrony matoletnich przez innego
pracownika?

5.1 Jezeli tak — to jakie zasady zostaty naruszone?

6.| Czy posiada Pani/Pan jakie$ uwagi lub sugestie dotyczgce
standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w Spotce?

7.| Jesli tak — to jakie?

8.| Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest

odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

(data i podpis)
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Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w BRENDERUP Sp. z 0.0. z siedzibq w Wieleniu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
REALIZUJACYCH PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
W BRENDERUP SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W WIELENIU

WERSJA SKROCONA

W BRENDERUP Sp. z 0.0. z siedzibg w Wieleniu wyznaczono Osoby odpowiedzialne za standardy
ochrony matoletnich, z ktérymi mozesz sie skontaktowac:

1) listownie:

Brenderup Sp. z 0.0., 64-730 Wielen, ul. Przemystowa 3

z dopiskiem: ,,Osoba odpowiedzialna ds. standardéw ochrony matoletnich”

lub

2) mailowo: ochrona.maloletnich@brenderupgroup.com

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest zapewnienie Wam podczas realizacji praktyk
zawodowych sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi
mozliwosciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Standardy te okreslaja prawa i obowigzki zaréwno Wasze jak i 0séb dorostych sprawujgcych opieke
nad Wami podczas zajec na terenie obiektu nalezgcego do BRENDERUP Sp. z 0.0. z siedzibg w Wieleniu.

Pamietaj, ze:
1. Pracownik w stosunku do Was, ale réwniez Wy w stosunku do pracownika powinniscie odnosi¢ sig
z szacunkiem, godnoécig i poszanowaniem.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej czy psychicznej, ani tez uzywanie
wulgaryzmoéw. Nie mozna ponizac, wysmiewac, celowo obrazac.

3. Pracownik nie moze na Was krzyczeé, chyba, ze w ten sposob chce ostrzec Was przed
niebezpieczeristwem.

4. Pracownik powinien unikac kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, ze potrzebujecie pomocy.

5. Pracownicy beda zwracaé szczegélng uwage na wiasciwe i poprawne relacje jakie zachodzg
pomiedzy Wami. Jezeli zauwazy jakiekolwiek symptomy krzywdzenia poprzez niewtasciwe
i niedozwolone zachowanie, takie jak np.: znecanie sie fizyczne i psychiczne, zniewazanie, upokarzanie,
lekcewazenie, obrazanie, zawstydzanie, uzywanie wulgaryzmow, krzyczenie, stosowanie grozb
i zastraszanie, inne niedozwolone zachowania wyzej niewymienione, bedzie miat obowigzek Was
upomnie¢, a w przypadku braku osiaggnigcia zamierzonego skutku podja¢ dalszg interwencjeg, zgtaszajac
sytuacje do Osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich, ktora przekaze informacje do
Dyrektora szkoty.

6. Zachowanie i postepowanie w $rodowisku réwiesnikow nie powinno narusza¢ poczucia godnosci
i wartoéci osobistej. Zachowaj kulture osobista. Nie uzywaj przemocy wobec swoich kolegéw. Nie
nawiazuj kontaktu fizycznego z innym dzieckiem, nie fotografuj go (jeéli sobie tego nie zyczy). To samo
obowiazuje Twoich réwiesnikow.



7. Nie wolno publikowa¢ wyraznego wizerunku dziecka bez uprzedniej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego. Przepisy pozwalajg na takg publikacje, jezeli jeste$ tylko czescig catosci, elementem tta,
krajobrazu, innej catosci oraz jednoczesnie nie jest mozliwa Twoja jednoznaczna identyfikacja na
zdjeciu.

8. W przestrzeni internetowej mozecie dozna¢ krzywdzenia, dlatego korzystajgc z urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu musicie by¢ ostrozni. Nie podawaj zbyt wielu informacji
0 sobie nieznajomym. Nie wchodZ na podejrzane strony o nieodpowiednich dla Twojego wieku
tresciach. W Internecie tez mozna spotkac sie z przemoca.

9. Jezeli doswiadczasz krzywdy lub przemocy zawsze szukaj ratunku. Nie wstyd? sie. Zgtos swojg sprawe
osobie dorostej, gdyz ona nie zlekcewazy twojego zgtoszenia i zajmie sie sprawa.

10. Jesli co$ ztego dzieje sie u Ciebie, w Twojej rodzinie lub otoczeniu albo po prostu potrzebujesz z
kim$ porozmawia¢, mozesz takze zadzwonic pod te numery:

a) 116 111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

b) 8001212 12 - Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.
- osoby, ktére tam pracujg, udzielg Ci wielu przydatnych wskazéwek i pomogg rozwigza¢ Twoje
problemy.

11. Jesli bedziesz obawiac sie o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon pod numer alarmowy 112 lub 997.
Dzieci i mtodziez, ktére uczeszczajg do szkot majg prawo zgtosi¢ sie po pomoc do wychowawcy,

nauczyciela, dyrektora szkoty, pedagoga, psychologa szkolnego i opowiedzie¢ o swojej sprawie
osobiscie.
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Zatfgcznik nr 8
do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w BRENDERUP Sp. z 0.0. z siedzibq w Wieleniu

imie i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Os$wiadczam, 7e éwiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na wykorzystanie zdje¢ i materiatow
filmowych zawierajacych wizerunek mojego dziecka .........civsecsiesnsninnceen.. (iMi€ i Nazwisko)
zarejestrowanych podczas praktycznej nauki zawodu i publikacje ich na stronie internetowej Spotki
w celu informacji i promocji Spotki.

Jednoczes$nie przyjmuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Spotka Brenderup Sp. z 0.0. z siedzibg w Wieleniu,
64-730 Wielen, ul. Przemystowa 3, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000487425, posiadajaca NIP 7632127336 oraz REGON 302568592,

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest poprzez adres e-mail:
info@brenderupgroup.com

Podane dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie niniejszej zgody przez okres niezbedny
do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane lub do momentu wycofania zgody,

Wizerunek mojego dziecka bedzie wykorzystywany tylko i wytacznie w celu promocji i potrzeb
funkcjonowania Spotki,

Mam prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych mojego dziecka.
Wycofanie zgodny nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem,

Mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2
00-193 Warszawa

Data i czytelny podpis rodzica (opiekuna prawnego)



Zatgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Maftoletnich

w BRENDERUP Sp. z o.0. z siedzibqg w Wieleniu

REJESTR ZGLOSZEN

L.P.

DATA
ZGLOSZENIA

RODZAJ KONTAKTU
(e-mail, listownie)

TRESC

UWAGI




