Hallbarhetsrapport Brenderup AB 2018

Om hallbarhetsrapporten

Detta ar Brenderup AB forsta hallbarhetsrapport och avser rakenskapsaret 2018. Hallbarhetsrapporten omfattar Brenderup AB ( 556112-
5302).
Hallbarhetsrapporten &r upprattad i enlighet med bestammelser i ARL 6e och 7e kapitlet.

Vid upprattandet av hallbarhetsrapporten har vagledning av resultatindikatorer hamtats fran Global Reporting Initiativs ( GRI ) men inte
anvands fullt ut. Bakomliggande berdkningsfaktorer for maluppféljning har hamtats fran leverantorers redovisning av paverkan.

Affarsmodell

Brenderup AB tillverkar, hyr ut och distribuerar
Trailers framfor allt for den Skandinaviska marknaden.
Vi ar ledande tillverkare i Skandinavien och en av

topp 5 tillverkare i Europa. Brenderup AB erbjuder 5
aven ett fullsortiment pa reservdelar och tillbehor 3 .°°
till trailers. Sl
Vara produktionsanlaggning finns pa Stigamo
utanfor Jonkoping och forséljningskontor finns 2

o

pa de marknader dar vi &r verksamma.
Att vara forsta valet for I6sningar inom
trailers och dess tillbeh6r och reservdelar.
Brenderup AB vision inom hallbarhet &r att vara den ledande aktéren inom var bransch. Detta ska vi
uppna genom att tillsammans med kunder, leverantérer och andra intressenter i var omgivning verka
for att minimera miljobelastningen fran var verksamhet.

I varje led, fran egen produktutveckling, inkdp, tillverkning och leverans av produkter beaktas
miljéaspekter och dess miljopaverkan

Vi ska dven i varje led verka for en social hallbar utveckling.

Leverantorskedja

Vara storsta leverantorer finns verksamma pa den europiska marknaden déar var egen tillverkningsenhet i Polen ar den 6vervagande storsta
leverantoren.

Transporter till var enhet i Stigamo samt transporter ut av fardiga trailers har stor betydelse for var verksamhet. For att sdkra upp vara
riktlinjer gallande leverantorer sker samtliga kontakter och avtal med vara betydande leverantérer sker genom var inképsorganisation som
har huvudséte pa var enhet i Polen.
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Brenderup AB har tillsammans med vara mest

betydande intressenter genomfort en vasentlighetsanalys. !
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mest betydande aspekter for hallbart féretagande samt >

paverkan av dessa har analyserats.

Grunden i vasentlighetsanalysen har varit, miljo , sociala

forhallande, antikorruption, manskliga rattigheter och

personalfragor.

Vasentlighetsanalysen tillsammans med egna }

varderingar och bedémd paverkan har varit grund for

Brenderup AB hallbarhetsarbete.
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Styrning och ansvar for hallbarhetsarbete i verksamheten

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for hallbarhetsarbetet i Brenderup AB och utverkar olika policys rérande hallbarhetsarbetet.
Framtagna policys bygger pa de riktlinjer som framgar av UN Global Compacts 10 principer for hallbart féretagande

VD for Brenderup AB ansvarar for att verkstalla styrelsen beslut. Som stod till VD finns ett delegerat ansvar till Miljéansvarig for att driva
det I6pande arbetet inom hallbart féretagande



Styrande dokument och riktlinjer

Brenderup AB har tagit fram vision och mission for vart hallbarhetsarbete. Tillsammans med var vasentlighetsanalys och virdeord samt
I6pande hallbarhetsarbete bildar det en helhetssyn avseende vara varderingar och vart hallbarhetsarbete.

Styrelsen har under aret antaget en uppforande kod for
samtliga anstallda inom Brenderup AB. Uppforande koden
tillsammans med en ny framtagen visselblasarfunktion vilken
ar kommunicerad och utbildning har genomforts av samtliga
anstallda. Uppforande koden ar ett dokument i introduktion av
nyanstalld, dar alla far information och utbildning i vara
varderingar.. Detta sakerstéller att vi pa ett korrekt satt
uppratthaller var affarsetik.

Vision

Mission

Global Compact

Focus Areas

Base areas

| BCGM finns policys som ar framtagna och baserade pa UN Global Compacts 10 principer gallande

. Manskliga rattigheter

. Arbetsratt

. Miljo

. Korruption
Dessa policys ar kommunicerade och 6ppna for alla anstéllda i Brenderup AB
Brenderup AB &r certifierade enligt ISO 9001-2015 samt I1SO 14001-2015

For de mest betydande leverantorerna sa finns en Supplier Code of Conduct framtagen och kommunicerad. Supplier Code of Conduct ar en
del av vart huvudavtal med leverantorer och skall godkdnnas av leverantéren innan huvudavtal kan skrivas. Vid varje ny omférhandling av
avtal skall Supplier Code of Conduct godkédnnas.

Supplier Code of Conduct &r baserat pa UN Global Compacts 10 principer och innefattar policys inom féljande omraden:

. Barnarbete

. Diskriminering

. Disciplindra metoder
. Arbetstid

° Ersattningar

. Halsa och sdkerhet

. Miljo

. Riskhantering

Miljo Ledningssystem

Brenderup AB arbetar standigt med att forbattra och utveckla vara processer i verksamheten. Vi kartlagger processer, satter mal och lagger
upp handlingsplaner som kontinuerligt foljs upp och férandras. Inom hallbarhet har vi utifran en miljoaspektlista kartlagt aktiviteter som
kan orsaka en milj6belastning. Vi jobbar standigt for att minimera var paverkan pa den yttre miljon.

Infér 2019 har vi valt att prioritera:

® Energiférbrukning

e Vattenforbrukning

e Avfallshantering

¢ Kemikalieanvandning

e Interna transporter

® Var sammantagande paverkan pa vaxthusgasen CO2



Mal — Utfall och utvardering
Miljo - Energiforbrukning

Vi skall minska var Energiférbrukning 2016 2017 2018
energiférbrukning med 5% / *Fjarrvarme 422 591 378 234 411988
ar med 2016 ars varden som Elektricitet 581 795 601118 587 880
bas. - varav el fran férnybara kallor 581 795 601118 587 880
Total energiférbrukning 1004 386 979 352 997 595
Energiférbrukningen bestar
av elektricitet och * 76% av fjarrvarme kommer fran avfall och tradbrénslen, 2,3% fran fossila branslen
uppvarmning 21,7% fran 6vriga férnybara kallor.

Energiférbrukning

1400 000
1200000

1000 000
800000
600000
400000
200 000

0

2013 2014 2015 2016 2017 2018

All elektricitet kommer fran vattenkraft
Varden av férbrukning kommer fran leverantorens uppgifter da avlasning sker med automatik I6pande

Under 2018 skedde en flytt av verksamheten till ny tillverkningsenhet vilket innebar att Brenderup AB under Q4 bedrev
verksamhet pa tva olika enheter samtidigt med forbrukning av elektricitet och fjarrvarme.

Risker

Vi ser idag inte nagra risker inom vart miljoomrade utan enbart méjligheter till forbattringar. Vi anvander idag hallbar
energi ( vattenkraft) och varmer vara lokaler med fjarrvarme. Belysning &r 100% led.

Mojligheter

Undersoka mojligheter att 6verga till egenproducerad elektricitet med solpaneler samt infor effektivare styrning av
anvandandet av elektricitet med framfor allt sensorer

Miljo - Vattenforbrukning

Vi skall minska var Vattenforbrukning 2016 2017 2018
vattenférbrukning med 5% / Forbrukning 659.000 685.000 686.000
ar med 2016 ars varden som

bas.

Vattenférbrukning
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Vattenférbrukning kommer enbart fran sanitar forbrukning. Vi har inget processvatten.
Ackumulerad besparing med 2012 som basar motsvarar ca 20.000.000 33 cl vattenflaskor
Varden av vattenforbrukning kommer fran manuell avlasning av vattenmaétare

Risker

Vi ser inga risker inom vattenforbrukning. Vi foljer var forbrukning I6pande och kan ddrmed se variationer och vidtaga
atgarder vid behov. Brenderup AB anvander inte vatten i nagra processer.

Mojligheter

Da var forbrukning av vatten enbart harrors till sanitar forbrukning sa skall vi infora vattenbegransare i kranar och andra
utrustningar.




Miljo — Paverkan av vaxthusgas CO2

Vi skall minska var paverkan Paverkan CO2 2016 2017 2018
av vaxthusgas med 50% till Paverkan 306.973 144.817 155.612
ar 2020

ar pé inga Miljopaverkan CO2
I var paverkan av CO2 ingar iljppaverkan
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Co2 paverkan har minskat med 80% jamforbart med basar 2012. Atgarder som har genomfaérts ar att ersatta oljepannor
med fjarrvdrme samt genomfort aktivt val till férnyelsebart elektricitet

All diesel for interna transporter sker med miljoédiesel lika Preem Evolution Bio +

All var tjanstebilskérning tankas med miljodiesel. Miljodiesel berdknas reducera utslapp med 45%

Risker

Vi ser inga direkta risker av var paverkan av vaxthusgasen CO2. Férutan 6kad tjanstebilskérning har vi processer internt
under kontroll.

Mojligheter

Oka andelen uttransporter fran Brenderup AB till slutkund som drivs med miljdbransle HY0100. 2018 ligger andelen pé& ca
60 % av transporterna.

Forbattrad transportplanering med optimala leveransrutter.

Sociala faktorer — Olyckor och tillbud

Tillbud och olyckor 2018
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M Tilloud ® Olyckor

Malsattning ar att fa sd manga tilloud som majligt registrerade for att ha
mojligheten att forhindra tillbud att bli olycka

Risker

En risk finns alltid for att en olycka kan uppsta. Brenderup AB foérbygger risken for
olyckor genom ett aktivt arbete med tillbud samt genom skyddskommitté och
skyddsronder

Brenderup AB genomfor dven riskbedomningar vid forandring eller nér tillbud sa
kraver




Sociala faktorer - Personal

Inom ISO 14001-2015 har vi kartlagt vara mest betydande intressenter, bade internt och extern. Riskbedémning har utforts
och handlingsplaner ar framtagna
Vara mest betydande intressenter enligt kartlaggning ar :

. Medarbetare

e  Agare

. Kunder

. Styrelse

Brenderup AB har sdkerhet for vara anstallda som forsta prioritet vid varje mote. Vi arbetar aktivt tillsammans med vara
anstallda i skyddskommittémoten som sker 4 ggr per ar.

Vi foljer olyckor och tilloud och atgardar kallan for att forhindra att det uppstar igen

Vi féljer och har rutiner for sjukfranvaro hos var personal genom rehabiliteringsrutin och samarbete med féretagshalsan
Vi féljer och uppdaterar de lagar och andra krav som stélls pa Brenderup AB I6pande vid férandring

Vi tillhandahaller en handbok med instruktioner och sakerhetsanvisningar for vara produkter

Brenderup AB har nolltolerans mot diskriminering eller sarbehandling. Detta framgar tydligt i vara policys och
uppforandekod

Brenderup AB genomfor I6nekartlaggning I6pande for att motverka oskéliga I6neskillnader mellan kvinnor och méan
Varje ar genomférs medarbetarsamtal dar kompetensutveckling &r en viktig parameter

Risker
Vi bedémer risken som begransad da vi har rutiner och policys som styr vart forhallningssatt

Brenderup AB har 102 personer anstéllda varav 21 &r kvinnor.

Mangfald

Enligt Brenderup AB:s policy ar tolerans och respekt viktiga ingredienser i var foretags kultur. Arbetsférhallandena pa varje enhet ska inte
begransa ndgon pa grund av kén, kénsidentitet uttryck, etnicitet, religion eller annan tro, funktionshinder, sexuell Iaggning och alder fran

att utfora de jobb vi tillhandahaller .
Anstallningsbeslut ska ovillkorligen baseras pa yrkesbakgrund, utbildning och fardigheter

Sociala faktorer — Sjukfranvaro

Sick leave total
Malsattning pa sjukfranvaro
ar genomsnitt 3 % pa 10,0%
kollektiva och tjansteman 8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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Sjukfranvaro ligger 6ver malet fér 2018. Stor del beror pa utomstaende faktorer sasom
influensor. Sjukfranvaron féljs varje manad och vid behov tillsatts resurser enligt
rutiner. | sjukfranvaro ingar langtidssjukfranvaro

Risker
Vi bedémer risken som begransad. Niva éver malet men i linje med svensk industri
( Ekonomifakta Svenskt naringsliv )




Antikorruption

Brenderup AB har nolltolerans géllande korruption och mutor.

Under 2018 har bolaget inte identifierat nagra fall respektive anmalningar rérande korruption.

Utbildning har skett for samtliga anstallda i var interna uppforandekod. Kopplat till uppférandekoden finns visselblasar
policy dar alla anstéllda anonymt kan anmala avvikelse mot var uppférandekod

Risker

Vi bedomer risken for korruption eller mutor som begréansad. Risk kan uppsta framforallt inom inképsorganisationen
Vi krédver vid varje avtalsskrivelse att leverantoér godkanner uppférande kod och har méjlighet att avbryta avtal om
leverantor inte uppfyller uppférandekoden

Méjligheter

Arlig dterkommande intern information och utbildning av uppférandekoden

Manskliga rattigheter - Suppliers Code of Conduct

Totalt har vi 426 leverantorer i leverantérsdatabasen
Vid varje avtalsskrivelse skall uppférande koden signeras av leverantor
76 av vara storsta och kritiska leverantorer har signerat och godkant Suppliers Code of Conduct

Risker

| utfor idag ingen extern revision hos leverantorer hur uppférande koden efterlevs, storsta risken kan vara vara
leverantorers leverantor verksamma i kritiska omraden

Mojligheter

Genomfora riskbedémning av vara kritiska leverantérer med avseende pa uppférandekod

Genomfora revision hos leverantérer med hogst risk




